
社労士診断認証制度

年に一度の企業の健康診断
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労務のリスクを見える化して
社員が定着する職場環境づくりをサポート

全国社会保険労務士会連合会の事業として、働き方改革に取組む企業を支援するため

「社労士診断認証制度」が始まりました。法令遵守や職場環境改善の状況を社労士が

診断・認証する事業です。

柏ろうむサポートは労務リスクや働き方改革実施状況を見える化することで、社員が

定着する職場環境づくりをサポートしています。
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社労士診断認証制度でもたらされる効果

社労士診断認証制度とは!?

人事労務の課題を整理したいけど
どこから手を付けたらいいか分からない

求人広告を出しているけれど
応募数が少なく人手不足状態

法令遵守に積極的に取り組んでいるので
もっとアピールしたい

労働保険諸法令の遵守状況や職場環境改善の積極的な取り組み、企業経営の健全化の取り組み
を社労士が毎年確認・診断し、その認証結果を全国社会保険労務士会連合会が運営するウェブ
サイトに掲載します。
優良な労務や職場環境改善の取り組みを、対外的にPRするのが社労士診断認証制度です‼
全国社会保険労務士会連合会は全国の社会保険労務士が所属する公共性の高い組織です。

法改正対応まで手が回らない

社労士による就業規則の労務診断で
リスクの確認

社労士が課題を共有することで
対応・解決をサポート

最新法令に合わせた定期的な診断により
対応の遅れがなくなり安心

社労士診断認証マークで
人を大切にする企業の取り組み姿勢を
広く社内外へ広報・周知できます
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社労士診断認証マークは3種類

良好な職場環境を目指す企業経営は従
業員に安心感を与え、人材流出を防ぎ
ます

高いコンプライアンス意識があること
を証明し、企業への関心と信頼性を高
めます

求人媒体の募集要項への認証マーク貼
付により、求職者へ積極的なアピール
ができます

求人広告への掲載
会社HP・名刺

会社案内への掲載
取り組みの見える化

職場環境改善宣言企業 経営労務診断実施企業 経営労務診断適合企業

「職場環境改善宣言企業」確認シー
トの項目を確認し、職場環境改善に
一層力を入れることを宣言していた
だければ全国社労士連合会よりマー

クを付与し、認証企業とします

「職場環境改善宣言」を行った後、
社労士と一緒に「経営労務診断」を

実施します

経営労務診断基準すべてに
適合した場合、経営労務

診断適合企業に認証します

認証マーク取得のメリット
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「職場環境改善宣言企業」柏市で認証第1号の

柏ろうむサポートが社労士診断認証制度を用いて

人事労務の課題を明確にし、対応・解決策をご提案

人を大切にする企業づくりの実現に向け

全力でサポートいたします！！



Copyright © 社会保険労務士 柏ろうむサポート. All 
rights reserved.

まず職場環境改善宣言で
職場環境改善宣言企業の認証を
受けましょう
続いて経営労務診断へ進みます

経営労務診断で基準全てに適合した場合
経営労務診断適合企業が認証されます

経営労務診断基準に適合しない場合
経営労務診断実施企業が認証されます

宣言

経営労務診断

適合

更新

職場環境改善
宣言企業

経営労務診断
実施企業

経営労務診断
適合企業

職場環境改善宣言 経営労務診断

簡易なチェックで「宣言」できま
すので自社での手続きをお勧めし
ます。弊所が支援する場合は、お
手数料33,000円（消費税込）※更
新費用はかかりません

【初回診断】
275,000円（消費税込）※顧問のお客様 165,000円（消費税込）
【診断更新時】
55,000円（消費税込）※顧問のお客様 33,000円（消費税込）

宣言スケジュール
【初年度】
宣言シート項目チェック
認証取得をサポート
【更新時】
更新1か月前にご案内
認証更新をサポート

診断スケジュール
【初回診断】
お打ち合わせ回数：3回（予備1回）
お打ち合わせ期間：2～3か月
【診断更新時】
更新1か月前にご案内
直近1年間の法改正に基づき診断（1回）
認証更新をサポート

※経営労務診断費用は、①の「職場環境改善宣言」認証も含みます。

診断の数値情報は女性活躍推進指標に対応、診断
結果を経営労務診断のひろばに公表することで、
法令の公表義務を充足することができます

認証マーク取得の流れ

毎年、宣言と診断を行い
認証を更新します

私たちと一緒にSDGsな
企業を目指しましょう！
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♦「社労士認証制度」の

活用メリットについてはこちら→

♦「社労士認証制度」説明会

← お申し込みはこちら

（オンラインにて実施中）

〒277-0005
柏市柏2-7-23ｺｻｻﾋﾞﾙ2F
TEL：04-7192-8391
柏ろうむサポート

社会保険労務士 川村由里子

社員のために、事業の発展のために
まずは「宣言」から始めましょう！

認証マーク取得・経営労務診断のお申し込みは
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