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労働時間短縮・年休促進支援コース※経費の助成
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✅生産性を向上させ、労働時間の削減や年次有給休暇の促進に向けた環境整備
を行った場合にそのかかった経費を助成

✅成果目標を事前に計画提出し、取り組みを実施
例）①月60時間を超える36協定の時間外労働時間等を削減

②年次有給休暇の計画的付与制度を新たに導入
③時間単位の年次有給休暇制度を新たに導入、かつ、

特別休暇を新たに導入

✅ 助成額① 100万円～200万円
※36協定の時間外上限の設定要件あり

②③25万円


