








ろうむプラス【８月カレンダー】
～お客様へZOOMで情報発信！～

日 時日にち 時間 テーマ・概要 担当者

８／５

（木）

14：00～

14：30

エース社員育てます！『デライト式カード研修』
コロナ禍で社員同士の懇親を深める機会が少ない…
こんな時こそ社員研修！直近の事例をご紹介します。

笹村

８／６
（金）

14：00～
14：40

コロナ時代の労務管理

『社労士認証制度始まりました！』
年に一度の企業の“健康診断”としてお勧めです。

３つの認証マークの違いや取得方法、取得後の活用の仕方や

メリットについて説明いたします。

川村

８／２６
（木）

14：00
～
14：30

どんなに忙しい社長でも必ず完成する！『オリジナル評価制度』

人材から人財へ！オリジナル評価制度を作成し、社員のパフォーマンスを

高めませんか？同一労働同一賃金にも対応できます！

堀田

８／２７
（金）

節約予算でいい人材を採用する『採用支援サービス』
ワクチン接種が進んでいるアメリカでは、すでに「人手不足」になって

います。採用するなら今のうち！です。

池田

８／３０
（月）

14：30～
15：30

所長待機タイム☆（個別20分程度）
労務面で気になっていることはございませんか。

細かな懸案事項など個別でご相談にのります。

川村

☘ 開催日3日前（営業日）までにメール（staff@gogo4864.jp)、お電話（04-7192-8391)にてお申込ください。
☘ ZOOMに不慣れな場合は、お申し出いただければ事前にご指導いたします。
☘ スピーカーのあるパソコンにてご参加下さい。スマートフォンでもOKです。
☘ ８月以降も継続開催を予定しておりますのでご期待ください。

“WITHコロナ”時代でも・・・
お客様と繋がりたい！有益な情報発信をしたい！

毎月、ZOOMを利用したコミュニケーション企画『ろうむプラス』を開催中です。
働き方改革を支援するサービスや最新の労務関連の情報をお届けします。ネット環境に
あればどこからでもお聴きいただけます。ご興味のあるテーマをお申込みください。

事前お申込み
↓

URLをお知らせします
↓

開催日時にクリック

柏ろうむサポートはお客様の“WITHコロナ”時代の労務管理、人材活用を支援します



職場環境改善宣言企業 経営労務診断実施企業 経営労務診断適合企業

「職場環境改善宣言企業」確
認シートの項目を確認し、職
場環境改善に⼀層⼒を⼊れる
ことを宣言していただければ
全国社労士連合会よりマーク
を付与し、認証企業とします

「職場環境改善宣言」を⾏っ
た後、社労士と⼀緒に「経営

労務診断」を実施します

経営労務診断基準すべてに
適合した場合、経営労務

診断適合企業に認証します

年に⼀度の企業の健康診断

社労士診断認証制度始まる

社労⼠診断認証制度でもたらされる効果

御社の労働保険諸法令の遵守状況や職場環境改善の積極的な取り組み、
企業経営の健全化の取り組みを社労士が毎年確認・診断し、その認証結果を全国社会
保険労務士会連合会が運営するウェブサイトに掲載します。
優良な労務や職場環境改善の取り組みを対外的にPRするのが社労士診断認証制度です!!

全国社会保険労務士会連合会は全国の社会保険労務士が所属する公共性の高い
組織です。

社労⼠診断認証マークは3種類

認証マーク取得のメリット

認証マークの取得・経営労務診断のお申し込みは

社労⼠診断認証制度とは!?

職場環境改善宣言企業 柏ろうむサポート https://www.gogo4864.jp/

社会保険労務士 川村由⾥⼦ 受付︓鈴⽊美紗⼦ Mail staff002@gogo4864.jp

〒277-0005 柏市柏2-7-23コササビル2F 電話番号04-7192-8391 FAX番号04-7192-8392

良好な職場環境を目指す
企業経営は従業員に安心
感を与え、⼈材流出を防
ぎます

高いコンプライアンス意
識があることを証明し、
企業への関心と信頼性を
高めます

求人媒体の募集要項への
認証マーク貼付により、
求職者へ積極的なアピー
ルができます

求人広告への掲載会社HP・名刺
会社案内への掲載取り組みの⾒える化

人事労務の課題を整理したいけど
どこから手を付けたらいいか分からない

法改正対応まで手が回らない

求人広告を出しているけれど
応募数が少なく人手不⾜状態

法令遵守に積極的に取り組んでいるので
もっとアピールしたい

社労士による就業規則の労務診断で
リスクの確認

社労士が課題を共有することで
対応・解決をサポート

最新法令に合わせた定期的な診断により
対応の遅れがなくなり安心

社労士診断認証マークで
人を⼤切にする企業の取り組み姿勢を

広く社内外へ広報・周知できます

「職場環境改善宣言企業」柏市で認証第1号の柏ろうむサポートが
社労士診断認証制度を⽤いて人事労務の課題を明確にし、
対応・解決策をご提案。⼈を⼤切にする企業づくりの実現に向け
全⼒でサポートいたします︕

まず職場環境改善宣言で
職場環境改善宣言企業の認証を受けましょう
続いて経営労務診断へ進みます

経営労務診断で基準全てに適合した場合
経営労務診断適合企業が認証されます
経営労務診断基準に適合しない場合
経営労務診断実施企業が認証されます

テキスト
各認証は1年間有効です
毎年、宣言と診断を⾏い

認証を更新します
私たちと⼀緒にSDGsな
企業を目指しましょう︕

宣言
経営労務診断

適合

更新

職場環境改善
宣言企業

経営労務診断
実施企業

経営労務診断
適合企業

職場環境改善宣言 経営労務診断
【初回】
33,000円（消費税込）
【更新時】
22,000円（消費税込）

【初回診断】
275,000円（消費税込）※顧問のお客様 165,000円（消費税込）
【診断更新時】
55,000円（消費税込）※顧問のお客様 33,000円（消費税込）

宣言スケジュール
【初年度】
宣言シート項目チェック
認証取得をサポート
【更新時】
更新1か月前にご案内
認証更新をサポート

診断スケジュール
【初回診断】
お打ち合わせ回数︓3回（予備1回）
お打ち合わせ期間︓2〜3か月
【診断更新時】
更新1か月前にご案内
直近1年間の法改正に基づき診断（1回）
認証更新をサポート

※経営労務診断費⽤は、①の「職場環境改善宣言」認証も含みます。

診断の数値情報は⼥性活躍推進指標
に対応、診断結果を経営労務診断の
ひろばに公表することで、法令の公
表義務を充⾜することができます

社員のために、事業の発展のために
まずは「宣言」から始めましょう︕

認証マーク取得の流れ


