
【1月】ZOOMで繋がりたい！“ろうむプラス”本格スタート
法改正や助成金等新しい情報提供の機会として、年間合計９回企画しまし

た。我ながらよく続けたと思います。参加数が多かったベスト３は、
①職場でコロナ感染の疑い？！会社の初動対応のポイント
②令和３年４月法改正まとめてダイジなもの順☆ポイント解説
③最新★法改正情報 『これってパワハラです！』と言われてしまったらど
うする？
でした。来年も少し形態を変えて続けますので、今までご参加されていない
方もぜひ！スキマ時間で必要な情報収集にお役立てください。

【2月】奉行WEB明細キャンペーン実施
待ちに待っていた私たちの基幹ソフト給与奉行で「WEB明細」サービス

が始まりました。月間1,100円～！（規模により）という格安コストに私た
ちでさえ驚きました。キャンペーンが終わっても紙の明細から切り替えるお
客様が増え続けた一年でした。

【３月】柏市で第一号！「職場環境改善宣言企業」認証
先駆けて私たち柏ろうむサポートが柏市で一番に認証を

受けました。今後のスタッフ求人にきっと役に立つはず。
年に一度の企業の“健康診断”とお客様に説明し4月以降、
私共のお客様が我孫子市で第一号、松戸市で第一号の認証取得
と続きました。

いつもお世話になっております。最近なぜだ
か朝から夜まで仕事にまみれている所長の川村
です。もちろん土日なく。でも体力・持久力が
取り柄のワタクシなのでまだまだ頑張れそう
(^-^; 時間がなくて練習できなくなったゴル
フがますます下手になり“初心者以下…
（汗）”になってしまう、あぁ～（苦笑)
さて今年もお世話になっている皆さま方にお礼
をお伝えしたく「ミニ年末号」をお届けいたし
ます！

【４月】事務所内イベントとして「事業計画プロジェクト」＆
「キャリアプラン研修」実施
将来にわたってお客様に相応しい事務所で

いられるようリーダー陣と中長期計画を立て
ました。続いてキャリアコンサルタント武島
洋子先生によるキャリアプラン研修を全スタ ッ
フが受講。「自分史作り」では飲み会？！
…と思うほど異常に盛り上がっていました。

【８月】ろうサポ「受験部」発足
事業計画に掲げた「一人ひとつプロフェッショナル」を目標にそれぞれ

スキルアップを目指しています。資格に挑戦するスタッフも増え、今年は
社会保険労務士、行政書士、給与計算実務検定にチャレンジしました。ろ
うサポ史上最強の受験生たちガンバレ(^-^;💛

【９月】ついにスタッフが濃厚接触者に💦
幸いにも自宅待機をさせていたので、他は濃厚接触には

該当しませんでした。慌てて抗原検査キットを購入し今も在庫
を残しています。この実体験も含めて「職場で感染者？！が発生
したときの5つの対応策」（ろうむプラス）と題して初動対応の
重要性についてレクチャーいたしました。

【１１月】スタッフ池田みゆき社会保険労務士合格☆彡
週明けミーティング時の吉報に、一瞬事務所は歓喜の渦でした。「ダメ

だった…」と聞いていたのであっけにとられるほど本当に驚きました。仕
事や家庭と両立しつつ合格率7％台を突破したなんてすごい！彼女は一体い
つ勉強していたのでしょう…？笑

中小企業診断士 渡辺先生

長引くコロナ禍のなかでも事業経営に励んでいらっしゃるお客様がとて
も誇らしく感じた一年でした。また「よくやってくれる事務所だよ！」と、
お知り合いをご紹介頂くことが何件かありました。私にとってその誉め言
葉は、舞い上がるほど嬉しいことです。思いがけず貴重な有資格者が1名
増え、今まで以上に専門的なサポートを目指してまいります。
今年もお世話になり大変有難うございました。
来年もどうぞよろしくお願いいたします。

社会保険労務士 川村由里子





ろうむプラス【１月カレンダー】
〜お客様へZOOMで情報発信！〜

日 時

日にち 時間 テーマ・概要 担当者

１／６

（木）
14：00

～

14：30

エース社員育てます！『デライト式カード研修』
コロナ禍で社員同士の懇親を深める機会が少ない…
こんな時こそ社員研修！直近の事例をご紹介します。

笹村

１／７

（金）

『人手不足はもう起きている！インターネット求人の効果的な使い方』

ご存知indeed求人の審査基準が厳しくなります。ガイドラインに示された
4つのポリシーをお伝えします。（「採用支援サービス」ご案内あり）

池田

１／１８

（火）

14：30
～
15：30

所長待機タイム☆（個別20分程度）
労務面で少しでも気になっていることはございませんか。

細かな懸案事項など個別でご相談にのります。

川村

１／２１

（金）

14：00

～

14：30

最新★法改正情報 『育児・介護休業法の改正ポイント』

男女とも仕事と育児を両立できるように、育児・介護休業法が改正されました。

令和４年４月１日から順次施行！育児・介護休業がさらに取りやすくなります。

髙山

１／２４

（月）

どんなに忙しい社長でも必ず完成する！『オリジナル評価制度』
人材から人財へ！オリジナル評価制度を作成し、社員のパフォーマンスを

高めませんか？同一労働同一賃金にも対応できます！

堀田

１／２８

（金）

最新★法改正情報 『これってパワハラです！』と言われてしまったらどうする？

中小企業における職場のパワーハラスメント対策が法制化されます。

雇用管理上の必要な措置についてご説明します。

（R3.11.26のろうむプラスと同じ内容です。）

髙山

☘ 開催日3日前（営業日）までにメール（staff@gogo4864.jp)、お電話（04-7192-8391)にてお申込ください。
☘ ZOOMに不慣れな場合は、お申し出いただければ事前にご指導いたします。
☘ スピーカーのあるパソコンにてご参加下さい。スマートフォンでもOKです。
☘ ２月以降も継続開催を予定しておりますのでご期待ください。

“WITHコロナ”時代でも・・・
お客様と繋がりたい！有益な情報発信をしたい！

毎月、ZOOMを利用したコミュニケーション企画『ろうむプラス』を開催中です。
働き方改革を支援するサービスや最新の労務関連の情報をお届けします。ネット環境に
あればどこからでもお聴きいただけます。ご興味のあるテーマをお申込みください。

事前お申込み
↓

URLをお知らせします
↓

開催日時にクリック

柏ろうむサポートはお客様の“WITHコロナ”時代の労務管理、人材活用を支援します


