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【育児介護規定キャンペーン】有難うございました！
大きな法改正に合わせたキャンペーンに予想を上回る多くの

会社様からお申込みいただきました。近年ひんぱんに改正されて

いる法律で、お客様の意識の高さを実感しました。

【Zoomろうむプラス】来年も情報発信続けます！
ご参加が多かったテーマのベスト３です。

１位 『年金事務所❞調査❞の実態』

『重要法改正ポイント解説』 （3/17）

２位 『労災事故が発生！！どうする初動対応』

『職場で気付きたい

メンタルヘルス変調のサインと実務対応』 (10/20)

３位 『育児・介護休業法の改正ポイント』

『これってパワハラです！』と言われたらどうする！？

(2/18)

【ビジネスマナー研修好評】来年度も企画します！
（講師：ビジネスマナーファシリテーター新保）

① 学校法人柏こばと学園様へ出張研修

② 株式会社川和様へ出張研修

③ 他に事務所ミーティングルームにて3回実施

松茸

お世話になっております。所長の

川村です。10月30日（日）地元手賀

沼を1周するハーフマラソンを走って

きました。足のケガで完走が危ぶま

れましたが、23歳の娘と励ましあい

ながらマイペースで走りぬきました。

ホッ。来年は娘を置いていくくらい？

快走したいものです(苦笑）

【スタッフ自己研鑽＆資格チャレンジ編】
① 給与計算実務能力検定1級：５名合格！

② 秘書検定2級：新保（しんぼ）合格！

③ 年金アドバイザー：多賀井（たがい）合格！

④ ジョブカン認定コンサルタント：池田取得！

⑤ 経営心理士講座：川村、鈴木、池田受講中

⑥ 社会保険労務士試験：1名受験

⑦ 特定社会保険労務士試験：1名受験

⑧ 行政書士試験：2名受験

私たちも勉強しています！

【事務所イベント】

10/31北柏ふるさと公園

カフェ“花小鳥”にて

一蝶（いっちょう）と岡村の歓迎会

賑やかランチ会の様子 → →

【その他いろいろ】
①笹村が勤続10周年イベント開催

（趣味の社交ダンスを披露してくれました！）

② 川村が柏商工会議所「専門相談員」に委嘱

（“社労士枠”2名のうち1名に）

③ 9月より正社員1名、短時間社員1名入社

④ 商工会議所主催「宣伝動画コンテスト」に応募

この原稿を書いている今、侍ジャパンが念願のベスト８をか

けたクロアチア戦が目前です。チーム結成時から掲げた目標

を選手全員がぶれずに信じ続けていることに胸が熱くなります。

この年末号が発行される頃には結果が出ている頃でしょう。が、

ここまででも十分大きな感動と勇気をもらいつつ私は寝不足と

戦っています（苦笑）。私たちなでしこ！？もぶれずにご縁を頂

いたお客様支援にまい進したい！！来年もチームワーク良く

元気にサポートいたします。どうぞよろしくお願いいたします。

特定社会保険労務士 川村由里子





ろうむプラス【1月】

“WITHコロナ”時代だからこそ・・・
お客様と繋がりたい！有益な情報発信をしたい！

毎月、ZOOMを利用したコミュニケーション企画『ろうむプラス』を開催中です。働き方改革を支援するサー

ビスや最新の労務関連の情報をお届けします。ネット環境にあればどこからでもお聴きいただけます。ご興味

のあるテーマをお申込みください。

・ 開催日3日前（営業日）までにメール（staff@gogo4864.jp)

お電話（04-7192-8391)にてお申込ください。

・ ZOOMに不慣れな場合は、お申し出いただければ事前にご指導

いたします。

・ スピーカーのあるパソコンにてご参加下さい。

スマートフォンでもOKです。

事前お申込み
↓

URLをお知らせします
↓

開催日時にクリック

柏ろうむサポートはお客様の“WITHコロナ”時代の労務管理、人材活用を支援します

① 障害者雇用の動向と法定雇用率について

② 障害者の採用と採用後の定着に向けて

③ 障害者雇用納付金とは？

障害者を雇用したら受けられる助成金って何がある？

✓ 障害者雇用に関して全く知識がない企業様

✓ 障害者雇用を検討したことがあるが、不安がある・・・とういう企業様

✓ 障害者雇用をしたいが、まず何をしたらよいかわからない企業様

概要

こんな方へ
おすすめ！

戦力として考える『障害者雇用』について

３０分で分かる！オンラインセミナー【第１部】

担当講師：社会保険労務士 髙山博子

【第１部】

2023.1.19（木）14:00～14:30



ろうむプラス【1月】

“WITHコロナ”時代だからこそ・・・
お客様と繋がりたい！有益な情報発信をしたい！

事前お申込み
↓

URLをお知らせします
↓

開催日時にクリック

柏ろうむサポートはお客様の“WITHコロナ”時代の労務管理、人材活用を支援します

① 押さえておきたい精神科、心療内科の基本用語

② 採用面接時に病歴や健康について、どこまで質問できるか？

③ 本人の性格や傾向を見極めるのに効果的な質問とは？

④ 職場で気づきたいメンタルヘルス変調のサイン

✓今までに一人でもメンタル不調になった社員がいる

✓社員がメンタル不調で急に休み始めたらどうしようか、迷いそう

✓現場の役職者にメンタルヘルスについての基本的な情報を教えておきたい

概要

こんな方へ
おすすめ！

毎月、ZOOMを利用したコミュニケーション企画『ろうむプラス』を開催中です。働き方改革を支援するサー

ビスや最新の労務関連の情報をお届けします。ネット環境にあればどこからでもお聴きいただけます。ご興味

のあるテーマをお申込みください。

３０分で分かる！オンラインセミナー【第２部】

【第２部】 ※このセミナーは2022/10/20と同じ内容です。

2023.1.19（木）14:30～15:00

・ 開催日3日前（営業日）までにメール（staff@gogo4864.jp)

お電話（04-7192-8391)にてお申込ください。

・ ZOOMに不慣れな場合は、お申し出いただければ事前にご指導

いたします。

・ スピーカーのあるパソコンにてご参加下さい。

スマートフォンでもOKです。

心身の健康経営を目指す！

『職場で気付きたいメンタルヘルス変調のサインと実務対応』

担当講師：特定社会保険労務士 川村由里子


